QOO SNHAN

Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu

lE HALK YATIRIM

14 Ekim 2024



ICINDEKILER

Derecelendirme Sonucu ve Ozeti
Derecelendirme Metodolojisi .
Sirket Hakkinda
1.KISIM: PAY SAHIPLERI
Pay sahipligi haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi
Bilgi alma ve inceleme haklar
Azlik haklari
Genel Kurul
Oy hakki .
Kar payi hakki.
Paylarin devri .
2. KISIM: KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Kurumsal Internet Sitesi
Faaliyet Raporu
Bagimsiz Denetim

3. KISIM: MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat sahiplerine iliskin sirket politikasi .

Menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katiliminin desteklenme5|.

Sirketin insan kaynaklari politikasi
Musteriler ve tedarikgilerle iligkiler .
Etik kurallar ve Sosyal Sorumluluk .
Suardurdlebilirlik

4. KISIM: YONETIM KURULU.

Yonetim kurulunun isglevi

Yonetim kurulunun faaliyet esaslarl

Yoénetim kurulunun yapisi

Yonetim kurulu toplantilarinin sekll .

Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan komlteler

(0]

==
oookOkOkOGJ

11

11
11
12

14

14
14
15
15
15
16

17

17
17
18
18
18

Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yonet|C|Iere saglanan

mali haklar

Notlarin Anlami
Cekinceler

20

21
22



Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

Halk Yatinm Menkul Degerler A.S. (HALKI)
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Kurumsal Yonetim Notu:

ANA BOLUMLER: Ort. 91,15
9 1 1 Pay Sahipleri : 95,24

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik : 94,43

woRLD Menfaat Sahipleri : 94,41
CORPORATE

GOVER"ANCE Yonetim Kurulu : 84,49
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YONETICI OZETI

Halk Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin (“Halk Yatirnm” veya “Sirket”) igin 13 Ekim 2023
9,06 olarak belirlenen Kurumsal Yonetim Derecelendirme notu 9,11 olarak revize
edilmistir. SAHA bu derecelendirme calismasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ocak
2014 tarihinde yayinladigi “Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ni (“Tebli§”) baz alan yeni
metodolojisini kullanmistir.

Ayrica, SAHA yillik olarak Diinya Kurumsal Y6netim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks ulkeleri; hem kurumsal ydnetim prensiplerine uyma dizeylerine hem de
kurumsal yoénetimle ilgili kurumlarinin gelismislik diizeylerine goére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmis standartlar, kurallar, yénetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayligi agisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. Halk Yatirim, SAHA'nin 12 Temmuz 2023 tarihinde yayimlamis
oldugu Diinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine (*“DKYE"”) goére 1. grup icinde yer
almaktadir. SAHA'nin yayimladigi Dinya Kurumsal Yonetim Endeksi’‘nin detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.
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Pay Sahipleri basligi altinda 9,52 alan Halk Yatinm’da pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ic diizenlemelere uyulmakta olup
bu haklarin kullaniimasini saglayacak onlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, “Finansal Yonetim ve Raporlama” birimi blinyesinde yuritmektedir. Oy
haklarinin kullanilmasinda imtiyaz veya Ust sinir yoktur. Genel kurul éncesi prosedlrler
ve genel kurulun yapilisi mevzuata ve dizenlemelere uygundur. Halk Yatirim’in
kamuya aciklanmis tutarh bir kar dagitim politikasi vardir. Pay devrinde kisitlama
yoktur. Sirket’in, ydénetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da yoktur. Sirket'in %100
ortagi Turkiye Halk Bankasi A.S. oldugu icin esas sozlesmesinde azlik haklari orani
hususuna yer verilmemistir. Sirket, bir badis ve yardim politikasi olusturmustur ve bu
politika genel kurulun onayina sunulup kamuya agiklanmistir.

Halk Yatinrm, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik basligi altinda 9,44 almistir.
Sirket’in, halka acik olmamasina ragmen, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum
programinin da yer aldigi bir internet sitesi mevcuttur ve 6nemli olay ve gelismeler,
hemen her turli iletisim olanadi kullanilarak kamuya aciklanmaktadir. Internet
sitesinin Ingilizce bir versiyonu bulunmakla beraber bu versiyon Tiirkce ile tam
ortismemektedir. Faaliyet raporu da kapsamli ve bilgilendiricidir. Halk Yatirim’in
ortaklik yapisi; Sirket Turkiye Halk Bankasi A.S.’nin tam istirakidir, bu yizden gergek
kisi nihai hakim pay sahibi yoktur. Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere
saglanan menfaatler raporda toplu olarak verilmis olup kisi bazinda aciklanmasi
esastir.

Halk Yatirrm, Menfaat Sahipleri basligi altinda 9,44 almistir. Sirket, menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikl sézlesmelerle dizenlenen haklarini garanti altina
almis, ihlal halinde tazmin imkani saglanmistir. Calisanlara yonelik yazili bir tazminat
politikasi olusturulup Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanmistir. Derecelendirme
dénemi iginde herhangi bir kamusal ceza/yaptirim olmamistir. Sirket’in internet sitesi
vasitasiyla kamuya aciklanmis etik ilkeler politikasi bulunmaktadir. Sirket’in etkin ve
kapsamli bir insan kaynaklari politikasi mevcuttur. Sosyal Sorumluluk politikasi da
olusturulup kamuya acgiklanmistir. Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda
bazi modeller veya mekanizmalar olusturulmustur.

Yonetim Kurulu basligindan 8,45 alan Halk Yatirrm’in vizyon ve stratejik hedefleri
belirlenmistir ve yonetim kurulu Sirket’in gerektirdigi gorevleri yerine getirmektedir.
Yonetim kurulu baskani ile genel midur (CEO) ayni kisi dedildir. Her Gyenin bir oy
hakki vardir. Ancak, yedi kisilik yonetim kurulunda bagimsiz Gye bulunmamaktadir.
Yonetim kurulunda 1 kadin tye bulunmaktadir. Yénetim kurulunda kadin Giye orani igin
% 25'ten az olmamak kaydiyla henliz bir hedef oran ve zaman belirlenmemis, bir
politika olusturulmamistir. Yénetim kurulu binyesinde Kurumsal Yonetim, Denetim ve
Riskin Erken Saptanmasi komiteleri kurulmustur. Komitelerin calisma esaslari kamuya
aciklanmigtir. Yonetim kurulu Uyelerinin goérevleri esnasinda kusurlari ile Sirket'te
sebep olabilecekleri zarar sigorta ettirilmistir. Sirket, yonetim kurulu Uyelerine veya
Ust dlizey yoneticilerine borg vermemekte, kredi kullandirmamaktadir. Bunlara karsin,
Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen (cretler ile
saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya kisi bazinda
aciklanmamistir.



Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.’nin
kurumsal yOnetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ve
bu iki 6rgltiin 6zel sektdr temsilcilerinin
katihmi ile birlikte olusturdugu Global
Kurumsal Yoénetim Forumu (GCGF)
Oncl  c¢alismalan  temel alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kurulan komiteye Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun, Borsa Istanbul A.S.’nin ve
Turkiye Kurumsal Yénetim Forumu’nun
uzmanlar ve temsilcileri dahil edilerek,
bir cok akademisyen, 06zel sektér
temsilcisi, kamu kuruluslan ile cgesitli
meslek orgltlerinin goris ve Onerileri
dikkate alindiktan sonra dlke
kosullarina gére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde yer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadigina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
yénetim uygulamalarinda ilkelerde yer
alan prensipler cergevesinde bir
degisiklik  yapma planinin olup
olmadigina iliskin aciklamaya, yillik
faaliyet raporunda yer verilmesi ve

ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.
Ilkeler;  pay sahipleri, kamuyu

aydinlatma ve seffaflik, menfaat

sahipleri, yénetim kurulu olmak (zere
doért ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir  kriter,
derecelendirme slirecinde, Sirket
yOneticileri tarafindan saglanan ve
kamunun kullanimina acik Sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilari basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili agiklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlarn 1 (en zayif) ila
10 (en guglli) arasinda verilir. En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
igin Sirketlerin SPK Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnntih bir
aclklamas!i icin  bu raporun son
bélimune bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bélim icin SPK
Kurumsal Ydénetim ilkeleri'ne paralel
olarak asadidaki agirliklar kullanilir:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yonetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bdlimuin
alt basliklarina adirhk tahsis edilip
degerlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasilir. Bunun igin, her bir bdlime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek “ilkelere uyum dizeyi” ayrintil
olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Halk Yatirim Menkul Degerler A.S.

|_| Yonetim Kurulu Baskani
] VATIDINA Ali Séner
BIHALKYATIRIM | consiisnsiceo

Bllent Sezgin

Barbaros Mah., Mor Siimbiil Sok., WBC Is
Merkezi, Blok No:9, i¢ Kapi No:21,
Atesehir, Istanbul
www.halkyatirim.com.tr

Yatirima iliskileri Birim Midiirii
Emrullah ALPASLAN
ealpaslan@halkyatirim.com.tr

Halk Yatinm Menkul Dederler A.S. (“Sirket”), 2 Eylil 1997 tarihinde kurulmustur. Sirket'in
amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmlerine uygun olarak ana
stzlesmesinde belirtilen Sermaye Piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket, 11 Temmuz 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmis ve 1 Temmuz 2014
tarihinde yuUriarlidge girmis olan yeni Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri III-37.1 sayili
“Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Tebli§” cercevesinde,
“Genis Yetkili Araci Kurum” olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

Halk Yatirim glincel olarak 12 sube ile faaliyetlerini sirdirmektedir (2023/12: 10). Sirket,
Tlarkiye Halk Bankasi A.S. ve Emlak Katilim Bankasi A.S. subeleri, sermaye piyasasi
islemlerinde sirket adina emir iletimine aracilik etmektedir.

Halk Yatirim’in sermaye yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutar (TL) | Pay Yiizdesi (%)
Turkiye Halk Bankasi A.S. 250.000.000 100,00
Toplam 250.000.000 100,00

Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Uye Gorevi
Ali Séner Baskan
Yusuf Duran Ocak Baskan Vekili

Uye / Genel Mudir

Bllent Sezgin icrada Gorevli

Ahmet Hoscan Uye
Gokhan Fidan Uye
Okan Karadag Uye
Beyza Ozicsel Uye

*7 lyeden olusan ybnetim kurulunda Sirket'te icrai gbrevi olan bir dye bulunmaktadir.



Kurumsal Yonetim Komitesi

Uye Gorevi
Yusuf Duran Ocak Baskan
Gokhan Fidan Uye

Uye Gorevi
Yusuf Duran Ocak Bagkan
Gokhan Fidan Uye

Uye Gorevi
Gokhan Fidan Baskan
Ahmet Hoscan Uye




1.KISIM: PAY SAHIPLERL

PAY SAHIPLERI: 95,24
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Tim pay sahiplerine “esit islem
4+ ilkesi” cergcevesinde muamele
ediliyor
Pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme hakki sinirlandirilmamis

Yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi yok
Genel kurullar mevzuata uygun
yapilmakta.

Paylarin devri hususunda;
4+ herhangi bir zorlastirici uygulama

yok.

Yatinmar liskileri Birimi, pay

sahipligi haklarinin korunmasi ve
4+ kullanilmasinin

kolaylastiriimasinda  etkin rol

oynamakta

Belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikasi belirlenmis
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4+ Oy hakkinda imtiyaz yok.

Azlik haklari sermayenin onda
birinden daha disik bir miktara

= sahip olanlara taninmamis ancak
sirket halka kapalidir.

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Halk Yatinm, Halkbank’in %100 sahibi
oldugu bir bagh ortakhktir. Tek ortak
Turkiye Halkbank A.S. ile iliskileri
Finansal Yonetim ve Raporlama birimi
yuritmektedir.

Halk Yatirm Yatirnma Iligkileri Birim
Midird Emrullah ALPASLAN  olup,
Sermaye Piyasasi Ileri Diizey ve Tiirev
Araclar lisanslarina sahiptir.

Finansal Yonetim ve Raporlama birimi,
basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol
oynamakta ve asadidaki gorevleri
yerine getirmektedir:

a. Halkbank ile Sirket arasinda yapilan
yazismalar ile diger bilgi belgelere
iliskin kayitlar saglikli, givenli ve
guncel olarak tutulmasi,

b. Halkbank’in Sirket ile ilgili yazil bilgi
taleplerinin yanitlanmasi,

c. Genel kurul toplantisinin
yururlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve dider  Sirket
dizenlemelerine  uygun olarak
yapilmasi,

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahibinin yararlanabilecegi
dokimanlarin hazirlanmasi,

e. Kurumsal ydénetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirli husus
dahil olmak Uzere mevzuattan
kaynaklanan yukidmliliklerin
yerine getirilmesinin gdzetimi.

Ayrica, Sirket halka agik olmamasina
ragmen, SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'/ne uyum programi baslatmis ve
uygulamaktadir. Bu uygulamanin
gbzetimi de Finansal Ydnetim ve
Raporlama birimi tarafindan
ylritidlmektedir. Birim Onerilerde
bulunmakta ve Sirket’in SPK “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri”’ne uyum seviyesinin
ylkseltilmesi icin cgalismalar
yapmaktadir.



Bu badlamda, Sirket cesitli politikalar
ihdas etmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak internet
sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklari:

Sirket  yoOnetiminin  6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yaptigi
yoninde bir bulgu bulunmamaktadir.
Dénem iginde pay sahibinden bdyle bir
talep de gelmemistir.

Sirket ile ilgili yasal mevzuatin
gerektirdigi her tirld bilgi, tam ve
dirdst bicimde, zamaninda ve 6zenli bir
sekilde verilmis olup bu yénde alinmis
bir ceza veya uyarn bulunmamaktadir.

Sirket’in bilgilendirme politikasi genel

kurulun  bilgisine  sunulmus olup
kurumsal internet sitesinde yer
almaktadir.

1.3. Azhik Haklar:

Halk Yatinrm’in ortaklik yapisinda, tek
ortagin Turkiye Halk Bankasi A.S.
olmasi hasebiyle, azlik haklarinin
kullandirnimasi konusu Sirket'in
gliindemi  degildir. SPK Kurumsal
Yoénetim ilkeleri'ne uyum bakimindan;
azlik haklar, esas so6zlesme le
sermayenin  yirmide birine sahip
olanlara taninabilir. Sirket mevzuatta
halka kapali sirketler icin 6ngdrialmis
olan oranlari aynen benimsemistir.

Tek hissedarin cikarlarinin  Sirket
cikarlari ile gelistigine dair herhangi bir
bulgu bulunmamaktadir.

1.4. Genel Kurula Katilim Hakki:

29.03.2024 tarihinde gergeklestirilen
2023 mali yilina ait olagan genel kurul
toplantisi, Tirkiye Halk Bankasi A.S.'nin
genel merkezinde gergeklestirilmistir.
Olagan genel kurula ait toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngdrilen usullere gore ve
elektronik haberlesme de dahil, her
tarld iletisim vasitasi ile Kurumsal
Yoénetim  ilkelerine uygun olarak

08.03.2024 tarihinde tek ortak
Halkbank’'a yapilmistir.

Yapilan bildirimde; toplanti gini ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildigi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecegi acikca
belirtilmistir.  Sirket’in  tek ortadi
oldugundan genel kurul Oncesi bir
bilgilendirme dokiimani
hazirlanmamistir.

Faaliyet raporu, finansal raporlar,
glindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ve kar dagitim
Onerisi genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren,
Sirket'in merkezi ile elektronik ortam
dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik
tutulmustur.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde
aciklamanin yapildigi tarih itibariyla
Halk Yatirim‘in ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki kamuya
duyurulmustur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her
teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve glindem
basliklari acik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmistir.
Gundemde “diger", “cesitli” gibi ibareler
yer almamaktadir.

Genel kurul toplantisinda, gindemde
yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili
bir sekilde, acik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmasi konusuna toplanti
baskani 6zen goéstermis, katilimcilara
esit sartlar altinda dlsincelerini
aciklama ve soru sorma imkani
verilmistir. Pay sahibi tarafindan genel
kurul icin glindem 6nerisi verilmedigi ve
genel kurul toplantisinda herhangi bir
soru sorulmadigi beyan edilmistir.

GUindemde o6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger



kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ile Sirket'in bagimsiz
denetimini  gergeklestiren  firmanin
temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri

yapabilmek ve sorulan cevaplandirmak
Uzere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmuslardir.

Genel kurul toplantisinda dénem iginde
yapilan tim badis ve yardimlarin tutar
ve vyararlaniclari hakkinda ayri bir
gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilmistir.

Sirket’in tek sahibi oldugu ve halka
kapali oldugu igin toplantiya menfaat
sahiplerinin ve medya mensuplarinin
katihimi s6z konusu olmamuistir.

1.5. Oy Hakki:
Halk Yatirrm oy hakkinin kullaniimasini

zorlastirici uygulamalardan kaginmakta
ve pay sahibine oy hakkini en kolay ve

uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Ayni
sekilde Yoénetim Kurulu'na aday

gosterme imtiyazi da yoktur.
1.6. Kar Payi1 Hakki:

Halk Yatinm’in belirli ve tutarli bir kar
dagitim politikasi vardir. Bu politika,
genel kurul toplantisinda pay sahibinin
onayina sunulmus ve Sirket'in internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

Halk Yatinm’in kar dagitim politikasi tek
pay sahibinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarini 6ngdérebilmesine
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.
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Kar daditim politikasinda pay sahibinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda
dengeli bir politika izlenmektedir. Kar
dagitim onerisinde ise tim gerekli bilgi
kalemlerine yer verilmistir. Esas
stzlesmede kar paylr avansi ile ilgili
hikim bulunmamaktadir.

2023 mali yilinda enflasyon
muhasebesine gbére dizenlenen ve
hazirlanan finansal tablolarda
dagitilabilir  dénem  kari  olusmasi
nedeniyle temetti 6demesi hususu,
gerekcesi ile birlikte olagan genel
kurulun onayina sunularak oy birligi ile
onaylanmistir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devri hususunda; herhangi bir
zorlastirici hilkiim veya uygulama gerek
esas sOzlesmede gerekse genel kurul
kararlarinda bulunmamaktadir.



2.KISIM: KAMUYU AYDINLATMANME SEFFAELLK

KAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK: 94,43

Internet sitesi kapsamli ve
4+ kamunun aydinlatilmasinda aktif
olarak kullanilmakta

Faaliyet raporu mevzuata uygun,

+ kapsamli ve bilgilendirici
Kamuya aciklanmasi gereken
4+ oOnemli olay ve gelismeler

mevzuata uygun yapilmakta

Sirket'in Ingilizce internet sitesi
= bulunmakla beraber igerik olarak
Turkge'siyle ayni degil

Yonetim kurulu dyeleri ve st
- dlizey yoneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis.

2.1. Kurumsal internet Sitesi:

Kamunun aydinlatiimasinda, Sirket’e ait
internet sitesi aktif olarak kullaniimakta
ve burada yer alan bilgiler sirekli
gincellenmektedir.

Sirket’'in kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yénetim
yapisi, dedisikliklerin  yayimlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi
ile birlikte Sirket esas so6zlesmesinin
son hali, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, genel kurul toplantilarinin
gindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, bilgilendirme
politikasi, kar dagitim politikasi, Sirket

11

tarafindan olusturulan etik kurallar ve
sikga sorulan sorular ve bunlara verilen
cevaplar yer almaktadir.

Sirket'in internet sitesinde ortakhk
yapisi yani Halkbank'in tek ortak oldugu
aciklanmistir.

internet sitesinde yer alan baz bilgiler,
Ingilizce olarak hazirlanmistir ancak
Tlrkge ile birebir 6rtiismemektedir.

Sirket’in internet sitesinde ayrica;
zorunlu olunmadigi halde komiteler ve
komitelerin calisma esaslari, badis ve
yardim politikasi, diger sirket
politikalari, derecelendirme notlari ve
raporlari, yonetim kurulu tarafindan
olusturulmus vizyon/misyon, haber
alani, genel kurul ic yoénergesi, gizlilik
ve bilgi glvenligi bilgileri ile birlikte
kisisel verilerin korunmasi hususu,
sosyal sorumluluk politikasi, Ust
yonetim hakkinda bilgi, finansal veriler,
baslica rasyo analizleri, ve insan
kaynaklarn politikasina yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu:
Yonetim kurulu faaliyet raporunu,
kamuoyunun Sirket'in faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru Dbilgiye

ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir. Faaliyet raporunda;

e Raporun donemi, ortakligin unvani,
ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,

e Donem iginde yo6netim kurulunda
goérev alan baskan ve Gyelerin ad ve
soyadlari ve gorevlerinin slreleri
(baslangic ve bitis tarihleriyle),

e Sirket'in faaliyet gosterdigi
sektorler icerisindeki yeri hakkinda
bilgiye,



e Sirket birimlerinin nitelikleri,
faaliyet ve performanslarina iliskin
genel agiklamalar ve ilgili birimlerde
yil iginde gorilen gelismeler,

e Yatinmlardaki gelismeler,

e lliskili taraf islemlerine iliskin
bilgiler,
e Finansal tablolarda yer almayan

ancak kullanicilar igin faydali olacak
diger hususlar,

e Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapisina,

e Personel ve iscilere saglanan tim
menfaatler, personel sayisi bilgileri,

e Kar dagitim politikasi,

bulunan
araglarinin

e Cikarilmis
piyasasi
tutarlarina,

sermaye
nitelik ve

e Sirket'in finansman kaynaklari ve
risk yénetim politikalari,

e Finansal durum, karlilik ve borg
0deme durumlarina iliskin temel
rasyolara

yer verilmistir.
ek

Mevzuatta belirtilen hususlara
olarak, faaliyet raporunda;

e Yonetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayisina ve yénetim kurulu
Uyelerinin sd6z konusu toplantilara
katihm durumuna,

e Ydnetim kurulu komitelerinin
Uyeleri ve gergeklestirilen toplanti
saylisina,

e Sirket aleyhine acillan 6nemli
davalar ve olasi sonuclari hakkinda
bilgiye,

e Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve
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cevresel sonug doduran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

e Derecelendirme notlarina,

e Kurumsal ydénetim ilkeleri uyum

programi cergevesinde sirket igi
tutulan rapora

yer verilmigtir.

Bunlara karsin faaliyet raporunda

yonetim kurulu komitelerinin ytritilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma
esaslarina ve komitelerin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmeleri mevcut degildir.
Ayrica, yonetim kurulu UGyeleri ve st
diizey yoneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis olup
Teblig geredi bu bilginin kisi bazinda
verilmesi esastir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirket'in 2023  yilinda bagimsiz
denetimini  yapan kurulus, DRT
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S./dir.
(Deloitte Touche Tohmatsu Ltd. Gyesi).
Denetim Komitesi kararina gére 2024
yili bagimsiz denetimini yapacak firma
olarak KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. (KPMG) secilmistir.

Son doénemde badgimsiz denetcinin
goris bildirmekten kacindigi, sarth

gorltis bildirdigi ya da imza atmadidi
durumlar olmamistir.

Bagimsiz denetgiler ile mahkemeye
yansimis anlasmazliklarin bulunmadigi
beyan edilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.



Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim
veya sermaye bakimindan dogrudan ya
da dolayh olarak hakim bulundugu bir
danismanlk sirketi ve c¢alisanlari,
Sirket’e ayni dénem icin danismanhk
hizmeti vermemistir.
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3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERIL

MENFAAT SAHIPLERI: 94,41

1
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Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimi kolaylastiriimis

]
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+ Etik kurallar kamuya agiklanmis

Menfaat sahipleri bakimindan
+ sonu¢ dodguran 6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin  gorisleri
alinmakta
+ Calisanlara  yo6nelik  tazminat
politikasi var
Derecelendirme doénemi icinde
4+ herhangi bir kamusal
ceza/yaptirim yok
+ Kapsamli sosyal sorumluluk
calismalan ydriatilmekte
Sosyal  Sorumluluk  politikasi

4+ olusturulmus ve internet sitesinde
kamuya duyurulmus

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin
Sirket Politikasi:

Halk Yatirnm, menfaat
mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle
dizenlenen haklarini garanti altina
almistir. Bunun disindaki durumlarda,
menfaat sahiplerinin cikarlar iyi niyet
kurallari  gergevesinde ve  Sirket
imkanlarn dlgisinde korunmaktadir.
Haklarin ihlali halinde etkili ve suratli bir
tazmin imkani saglanmistir.

sahiplerinin

Calisanlara  yoénelik bir tazminat
politikasi olusturulmus ve internet sitesi
aracilidiyla kamuya aciklanmistir.
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Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi
ile ilgili  Sirket  politikalarnn  ve
prosedurleri hakkinda kurumsal
internet sitesi de kullanilmak suretiyle
yeterli bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Sirket’in kurumsal yonetim
uygulamalari, basta galisanlar olmak
Uzere tim menfaat sahiplerinin yasal ve
etik acidan uygun olmayan islemlere
iliskin kaygilarini yonetime iletmesine
imkan verecek yapidadir.

Sirket’e ulasan sikayetlerin, bundan
sonra, yetkili birimler tarafindan
incelendikten sonra konunun icerigine
ve sorumluluk alanina goére Denetimden

Sorumlu Komite ya da Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin
degerlendirmesine iletilecedi beyan
edilmistir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Halk Yatirrm’da basta Sirket galisanlar
olmak (zere menfaat sahiplerinin,
Sirket faaliyetlerini  aksatmayacak
sekilde, Sirket yoOnetimine katilimini
destekleyici mekanizmalar
bulunmaktadir. Sirket  ydnetimine
katilimi destekleyici modeller arasinda;
oneri kutusu, aylik toplantilar, acik kapi
politikasi vb. dlizenlemeler vardir.

Ayrica, geneli ilgilendiren bazi
konularda dogrudan calisanlarin
gorislerine basvurulmakta ve bu
sekilde c¢alisanlarin alinacak bazi
kararlara dogrudan katilmalari
saglanmaktadir.

Ayni sekilde, menfaat sahiplerinin

gorisleri internet sitesi Gzerinden 'Bize
Ulasin’ sekmesi ile, sosyal medya ve
benzeri alternatif vyollar (zerinden
alinmaktadir. Sirket, Musteri



memnuniyet anketleri de yaptirdiklarini
beyan etmistir.
Kaynaklan

3.3. Sirket'in Insan

Politikasi:

Sirket'in yazili ve etkin bir insan
kaynaklari politikasi mevcuttur. Bu
politika ana hatlan ile faaliyet
raporunda ve internet sitesinde kamuya
duyurulmustur.

Ise alim politikalari olusturulurken ve
kariyer planlamalan yapilirken, esitlik
esas alinmis ve saydamlik saglanmistir.
Calisanlara saglanan tim haklarda adil
davranilmakta, calisanlarin bilgi ve
becerilerini artirmalarina yénelik egitim
programlari gerceklestiriimektedir.

Sirket’in insan kaynaklari politikasi,
mevcut insan kaynadinin en etkin ve
verimli bigimde kullanilmasina yoénelik
olarak, kaliteyi artirici  slreg ve
sistemlerle bireysel performansi ve
takim performansini strekli gelistirmeyi
ve calisanlara profesyonel bir ortam ve
kariyer gelistirme firsatlari sunmayi
amaclamaktadir.

Sirket’in Insan Kaynaklar, Hukuk ve
Yénetim  Organizasyon  Birimi‘nde;
calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik egditim programlari, ise alma,
kariyer planlama ve performans
yobnetimi slrecleri verimlilik esasi g6z
oninde bulundurularak tasarlanmakta
ve yuratilmektedir.

Kariyer planlamasi, personelin dénem
icinde gosterdigi performansi,
davranissal ve Kkisisel yetkinlikleri,
mesleki bilgi ve becerileri ve ydnetsel
kapasitesi dikkate alinarak insan
kaynaklari y6netmeligi cercevesinde
olusturulmaktadir.

Calisanlar arasinda ayrimcihk
yapilmasini  6nlemek ve calisanlan
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acgidan  kétd  muamelelere  karsi
korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindahdi artirma, hedefler,
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izleme, sikayet mekanizmalar gibi
Onlemler alinmis olup calisanlar igin
giavenli calisma ortami ve kosullar
saglanmaktadir.

Halk Yatinm’da; c¢alisanlarin goérev
kosullart, hak, yukimlulak ve
sorumluluklar Insan Kaynaklari
Yonetmeligi vasitasiyla

dizenlenmektedir.

Sirket icinde bir sendika yapilanmasi
bulunmamakla beraber Sirket, dernek
kurma 6zgurligu ve toplu is s6zlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
destekledigini beyan etmistir.

3.4. Misteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Halk Yatirnm’da hizmetlerin
pazarlamasinda ve satisinda yatinmci
memnuniyetini sadlayici tedbirler
alinmistir.

Halk  Yatirim, sermaye piyasasi
hizmetlerini etik dederleri cercevesinde,
musteri odakli ‘Genis Yetkili Arac
Kurum’ anlayisiyla yatirimcilara
sunmaktadir.

Ticari sir kapsaminda, musteri
bilgilerinin gizliligine ozen
gosterilmektedir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk:

Sirketin internet sitesi vasitasiyla

kamuya agiklanmis etik kurallar batina
mevcuttur.

Son 1 yilda kamu idareleri tarafindan
sirketin yikimlGi tutuldugu herhangi bir
ceza, yaptirim, uyari gibi bir uygulama
bulunmamaktadir.

Ayrica, irtikap ve risvet dahil olmak
Uzere her tirlG yolsuzlukla micadele
etmek amaciyla Halkbank’in Yolsuzlukla
Mlcadele Politikasi aynen kabul edilmis
olup, internet sitesinde kamuya
duyurulmustur.



Sorumluluk
internet

Halk Yatirnm, bir Sosyal
Politikasi  olusturmus ve
sitesinde kamuya duyurmustur.

Sirket, halkin ekonomik, toplumsal ve
kiltarel gelisimine katkida bulunmaya
yonelik calismalar ve sosyal sorumluluk
projeleri yiritmekte olup bu projeleri
internet sitesinde kamuya
duyurmaktadir.

3.6. Siirdiirilebilirlik

Batin calisanlaniyla topluma karsi
sosyal sorumlulugunun farkinda ve
bilincinde olan Halk Yatirm, sosyal
sorumluluk alanina giren konularda
yasal dizenlemelere ve etik degerlere
uygun surdaralebilir projeler
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu
cercevede, Sirket kurumsal sosyal
sorumluluklari dogrultusunda,
toplumsal fayda sadlayacak aktarim
calismalarini  sekillendirmektedir. Bu
calismalarin en somut o&rneklerinden
biri, dinyanin ilk borsasina ev sahipligi
yaptigi kabul edilen Aizanoi Antik Kenti
kazilarina verilen destektir. Faaliyet
alanlari ile ortlisen, dogru planlanmis
stratejiler kapsaminda kamuoyuna
karsi sosyal sorumluluklarini yerine
getirme hedefi ile ginimuzden 1.700
yil 6nce, bugln Kiitahya ili Cavdarhisar
ilcesi sinirlarinda yer alan, dinyanin ilk
borsasina ev sahipligi yaptigi kabul
edilen Antik Aizanoi Kenti kazilarina
T.C. Kulttr ve Turizm Bakanhdi, Kaltar
Varliklan ve Mizeler Genel Madurlagu
izni ile 2013 yilindan itibaren nakdi
destek vermeye baslayan Sirket, bu
destegini 2017-2024 vyillan icin “Ana
Sponsor” olarak devam ettirmektedir.

Ayrica, Halkbank Spor Kulibl ile Halk
Yatirnm Menkul Dederler A.S. arasinda

Genclik ve Spor Genel Mudurluga
Sponsorluk  Yonetmeligi  hiktumleri
gercevesinde Sponsorluk sézlesmesi

imzalanmistir. Halk Yatirnm’in Halkbank
Spor Kulibl blnyesindeki erkek ve
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kadin voleybol takimlarinin 2023-2024
sezonunda katilacagi resmi ve o0zel,
ulusal ve uluslararasi sampiyona ve
turnuvalara ait tim karsilagmalan
kapsayacak sekilde sponsor olarak
destek saglamistir.



4.KISIM: YONETIM KURULU

YONETIM KURULU: 84,49

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusuyor

Yonetim kurulu toplantilarinin ne

sekilde vyapilacagi  sirket igi
dizenlemeler ile yazl hale
getirilmis ve esas sobzlesmede
belirtilmis

Her Gyenin 1 oy hakki vardir

Denetim, Kurumsal Yoénetim ve
Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
ihdas edilmis

Yonetim kurulu Uyelerinin ve (st
dizey vyoneticilerin Ucretlendirme
esaslari belirlenmis ve kamuya
aciklanmis

Yoéneticilerin gérevlerini geregdi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle
Sirket'in  ve  lglnct  Kkisilerin
ugrayabilecekleri zararlar sigorta
ettirilmis

Yonetim Kurulu'nda bagimsiz lye
yok

Yonetim kurulunda kadin Gye orani
icin %25ten az olmamak kaydiyla
bir hedef oran ve zaman ile bir
politika olusturulmamis

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitasiyla toplu olarak verilmis
olup, kisi bazinda aciklama
yapilmasi esastir.
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4.1. Yénetim Kurulunun Islevi:

Yonetim  kurulu; aldigi  stratejik
kararlarla, Sirket'in risk, blyime ve
getiri dengesini en uygun dlizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yénetimi
anlayisiyla Sirket'in  6ncelikle uzun
vadeli cikarlarini gdzetmekte, Sirket'i
bu prensiplerle idare ve temsil
etmektedir.

Yonetim  kurulu Sirket'in  stratejik
hedeflerini tanimlamis, ihtiyac duyacadi
insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir ve Sirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir. Sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢c dizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu da
gbzetmektedir.

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslar::

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yuritmektedir ve bu hususta
raporlama doénemi iginde ydnetim
kurulu aleyhine acilmis bir dava
bulunmadigi beyan edilmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gérev
dagihmi faaliyet raporunda ve Sirket'in
internet sitesinde aciklanmistir.
Yonetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve slreglerini de igerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yOnetim kurulu komitelerinin goristn
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
cercevede, ic kontroller ve ig denetimin
varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilmistir.

Yoénetim kurulu baskani ve icra
baskani/genel midur ayni kisi degildir.
Sirket'te tek basina sinirsiz karar verme



yetkisine sahip bir

bulunmamaktadir.

Kisi

Yénetim kurulu, Sirket varlklarinin
kotliye kullaniimasi ve iliskili taraf
islemlerinde suistimal dahil olmak lGzere
yOnetimin, yénetim kurulu tyelerinin ve
pay sahibinin olasi cikar catismalarini
izlemektedir.

Yonetim kurulu, Sirket ile pay sahibi
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime
ulastiriilmasinda 6nci rol oynamaktadir
ve bu amaca yoénelik olarak Kurumsal
Yénetim Komitesi ihdas edilmistir.

Yonetim kurulu dyelerinin gdérevleri
esnasinda kusurlar ile Sirket'te sebep
olabilecekleri zarar, Halkbank ve
istirakleri icin gecerli semsiye sigortasi
altinda, sigorta ettirilmistir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Halk Yatinm’in ydénetim kurulu yedi
Uyeden olusmakta olup, bir icraci lye
(Genel Midir) bulunmaktadir.
Gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz Uye/Uyeler yoktur. Yonetim
Kurulu'nda bagimsiz Uye olmadigi
Sirket’in faaliyet raporunda ve internet
sitesinde beyan edilmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;
Kurumsal Yénetim komitesi, yénetim ve
pay sahibi de dahil olmak Uzere
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik Olgutlerini tasiyip

tasimamasi hususunu dikkate alarak
dederlendirmeli  ve  buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora

badlayarak yonetim kurulu onayina
sunmalidir.

Sirket, yonetim kurulunda kadin dye
orani igin %25'ten az olmamak kaydiyla
bir oran ve hedef zaman belirlememis,
bu hedeflere ulasmak igin henlz bir
politika olusturmamistir. Buna ek
olarak, yo6netim kurulunda halihazirda
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bir kadin Gye bulunmaktadir. Yonetim
Kurulu dyelerinin  tamami  yuksek
6grenim gérmis ve konularinda
deneyim sahibi olan yoneticilerdir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yoénetim kurulu Sirket islerine yetecek
sikhkta toplanmaktadir. Uyelerin
tamami, Sirket isleri igin yeterli zaman
ayirmakta, her toplantiya katilmakta
6zen gostermektedirler.

Yonetim kurulu baskani, diger yénetim

kurulu Uyeleri ve genel muadir ile
goériserek yonetim kurulu
toplantilarinin glindemini
belirlemektedir. Yonetim kurulu

toplantisi giindeminde yer alan konular
ile ilgili bilgi ve belgeler, toplantidan
yeterli zaman ©6nce yoénetim kurulu
Uyelerinin incelemesine sunulmaktadir.

Yonetim kurulunda her dyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

Yonetim kurulu toplantilarinin  ne
sekilde yapilacagi, toplanti ve karar
nisabi esas s6zlesme ile belirlenmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin Halk Yatirnm
disinda baska goérevler almasi konusu
genel hiklmlere tabidir.

Yénetim kurulu tyelerinin Sirket disinda
aldiklari gorevler faaliyet raporunda
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Ydnetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikh olarak yerine
getirmek amaciyla kurul blinyesinde
Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi komiteleri
kurulmustur. Sirket'in ayrnica kredi
Komitesi bulunmaktadir.

Komitelerin gdrev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi



yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve Sirket’in internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz lye
olmamasi sebebiyle, Denetimden
sorumlu komitenin tamami badimsiz
yonetim kurulu dyeleri arasindan

secilememistir. Kurumsal Yonetim ve
Riskin Erken Saptanmasi komitelerinin
baskanlari da bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi dedildir. Kurumsal Yonetim
Komitesi (g, Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi iki Uyeden olusmaktadir.
Genel mudur komitelerde yer
almamaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri igin gereken kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan
saglanacadi calisma esaslarina dahil
edilmistir. Komitelerin, gerekli
gordukleri  yoneticiyi  toplantilarina
davet edebilmeleri ve goérislerini
alabilmeleri de galisma esaslarinda yer
almaktadir.

Komiteler yeterli siklikta toplanmakta
ve calismalari hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporlari
yonetim kuruluna sunmaktadirlar.

Denetimden Sorumlu Komite;

e Sirket'in muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket'in ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
yapmakta,

e Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol
sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak Sirket'e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket galisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve badimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi gergevesinde
degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak ydéntem ve kriterleri
belirlemekte,
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e Kamuya aciklanacak yilhk ve ara
dénem finansal tablolarin Sirket'in

izledigi muhasebe ilkeleri ile
gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin
dederlendirmelerini, Sirket’'in
sorumlu yodneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin  goériaslerini  alarak

kendi dederlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna vyazili olarak
bildirmekte,

e Kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
dederlendirmelerini ve Onerilerini

derhal yo6netim kuruluna yazil

olarak bildirmektedir.
Denetimden Sorumlu Komite'nin
faaliyetleri ve toplanti  sonuglan
hakkinda vyillik faaliyet raporunda
aciklama yapilmali, dénem iginde,
tespitlerini ve  dederlendirmelerini
yonetim kuruluna yazih bildirimde

bulunuldugu belirtilmelidir.

Bagimsiz denetim kurulusunun secim
sureci, denetimden sorumlu komitenin
bagimsiz denetim kuruluglarinin
yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da
dikkate alarak uygun goérdiglu denetim
firmasini yonetim kuruluna ©6nermesi
biciminde gerceklesmektedir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi; Sirket'te
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cgikar gatismalarini tespit etmekte
ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmahdir. Ayrica, yatinmac iliskileri
birimi gibi gbérev yapan “Finansal
Yonetim ve Raporlama” biriminin
cgalismalarini gézetmelidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ayni
zamanda Aday Goésterme Komitesi
olarak gérev yapmakta olup calisma

esaslarinda belirtilen  sorumluluklari
arasina a) yonetim kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilik



pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturulmayi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi  konularinda
calismalar yapmayr ve b) ydnetim
kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda
dizenli dederlendirmeler yapip bu
konularda yapilabilecek dedisikliklere
iliskin tavsiyelerini y6netim kuruluna
sunmayl da dahil etmistir, ancak
toplanti tutanaklarinda bu islevlere
iliskin fiili bir uygulamaya
rastlanilmamistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi ayni
zamanda Ucret Komitesi olarak da
gorev yapmakta olup a) yonetim kurulu
Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemeli ve bunlarin gézetimini

yapmall ve b) Ucretlendirmede
kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu

Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilecek Ucretlere iligkin
Onerilerini yo6netim kuruluna sunma
godrevini de Ustlenmistir, ancak toplanti
tutanaklarinda bu iglevlere iligkin fiili bir
uygulamaya rastlanilmamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Sirket’'in  varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi
amaciyla calismalar yapmal, risk

yonetim sistemlerini gézden gecirerek
rapora baglamalidir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey
yoneticilerin  lcretlendirme esaslar
yazili hale getirilmis ve genel kurul
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toplantisinda ayn bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Halk Yatirrm, herhangi bir yo&netim
kurulu (dyesine veya Ust dlzey
ybneticisine borg vermemekte, kredi
kullandirmamakta, dgunct bir Kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.
Yoneticiler  verilen gbrevleri ifa
edebilmeleri icin gerekli profesyonel
nitelikleri haizdirler. Ydneticiler
gbrevlerini yerine getirirken mevzuata,
esas sdzlesmeye, Sirket ici
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.

Yoneticilerin, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalari lehine kullandiklarina dair
karine yoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dogrudan veya dolayli hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis
yonetici yoktur.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey
yoneticilerin gorevleri esnasinda
kusurlari ile Sirket'te sebep
olabilecekleri zarar, Halkbank semsiye
sigortasi altinda, sigorta ettirilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan  yodneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda degil, toplu olarak
aciklanmistir.

Yoneticilerin, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapal bilgileri kendileri veya
baskalari lehine kullandiklarina dair
karine vyoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dogrudan veya dolayli hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis

ybnetici yoktur. Yeni goérevilendirilen
ybneticiler igin oryantasyon slreci
Sirket'in i¢ dlizenlemelerinde vyazil

olarak belirflenmistir.



Notlarin Anlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne biyik &lciide uyum sadlamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmalar etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim kurumsal
yonetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yénetilmektedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklar en adil sekilde gozetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en st dizeydedir ve yénetim kurulunun
yapi ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda hemen hemen
higbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Yoénetim Endeksi‘ne (st
dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne énemli dlgiide uyum saglamis ve
gogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yonetim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde goézetilmektedir; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetleri st dlzeydedir ve yonetim kurulunun yapi ve isleyisi
saglam temellere dayandirilmistir. Cok buyik riskler teskil etmese de, bu
alanlarin biri veya birkaginda baz iyilestirmeler gereklidir. BIST Kurumsal
Yonetim Endeksi’‘ne dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne orta derecede uyum sadlamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yonetim ve
ic kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte, ancak
iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal ydnetim risklerinin bir kismi tespit
edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir. Ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve seffaflik;
ve ybnetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Ydénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve dnlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yonetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
ybnetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde édnemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

9-10
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Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve énlemleri zayiftir. Yénetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
bu riskler aktif bir sekilde y®netiimemekte ve sirket kurumsal ydnetim
ilkelerine duyarh degildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yonetim kurulu alanlarinin hepsinde 6énemli
zaaflar vardir. Yatinmci gliveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem Halk Yatirrm Menkul Degerler A.S. is birligiyle saglanan ve hem de Halk Yatirim Menkul Degerler
A.S.’nin kamunun kullanimina agik olarak yayinladidi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal Yénetim ve Kredi
Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
¢6zimlenmesinden sonra ortaya c¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri énemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve ydnetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir goristiir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla bir
al/sat 6nerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirimci igin o yatirim aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir
yorum da degildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayh olarak ugranabilecek her turlQ
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Gglinci sahislara
yanlis veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dogacak ihtilaflar da Saha A.S.
analistlerinin sorumlulugu altinda degildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari Komisyonu)’'nun
kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2024, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Butin haklari sakhdir. Bu Kurumsal Yénetim
Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.'nin ve Halk Yatinm Menkul Dederler A.S.’nin izni
olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basilmasi, gogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.
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