EMPA ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA IC YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin Amaci; Empa Elektronik Sanayi ve Ticaret A.$. Genel
Kurulunun Caligma Esas ve Usullerinin, Kanun, flgili mevzuat ve Esas Sozlesme Hiikiimleri
Cergevesinde Belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Empa Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Tiim Olagan
ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarini Kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
fle Bu Toplantilarda Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hitkiimlerine uygun olarak y6netim kurulunca hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birini,

¢) Toplantr: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplants bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yénetmek iizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplant1 bagkan yardimecisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkanmnin gerekli gdrmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Cahsma Usul ve Esaslar

Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: Yerine Girig ve Hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmig
ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kigiler girebilir.
Giindemde ele alinacak konularin gerekli kilmasi halinde ySnetim kurulunun daveti tizerine Sirketin
yoneticileri, ¢aliganlari, damsmanlari da toplantiya katilabilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek Kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazur bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant: sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantmin sesli ve goriintiili sekilde kayda alinmasina
yonetim kurulunca karar verilmesi halinde gerekli teknik personel ve ekipmanin temini yonetim
kurulunca gergeklestirilir.




Toplantimin A¢ilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant sirket merkezinin bulundugu yerde, dnceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskan1 ya
da baskan yardimcisi veya ydnetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplant: Bagkanliginin Olusturulmas

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi hikmii uyarinca toplantiy a¢an kiginin
ybnetiminde oncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti baskanhg, toplant! tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sbzlesmeye ve bu i¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhgimin Gérev ve Yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant: baskanhgi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantnin ilanda gosterilen adreste yaptlip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikiimli
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu gagrinin, ilan ve toplants giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta
énce yapilip yaptimadigin, pay defterinde yazil pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya gikacag gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek
ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigmt incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinn, esas sozlesme
degisikligi Gumritk ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazist ve eki degisiklik tasarismn, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme iizerine toplantiya capnimigsa bir dnceki toplanttya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantrya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplantt yerinde bulunup bulunmadigin
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir ydnetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina gikilmasim 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngoriilerrnisaplara uygun olarak alinip ahinmadigimi
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j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nct maddesi uyarimnca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tirlii smirlamayr gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagmni, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarimi ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriigiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak Islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplants giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafidan giindem maddelerinin goriigiilme sirasina iligkin bir degisiklik Snerisi olup olmadig: sorulur,
eper bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarm yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplanti bagkanligmin olusturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yénetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi girketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmmn
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme degisikliklerinin gorigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantismin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Ydnetim kurulu ityelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigma bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagltlik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kotilye kullanilmast gibi hakh
sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Gene! kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gdrusiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, gene! kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Gériigiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant bagkanhgina bildirirlsr. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz Akkivetir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplanti
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yerinde bulunmuyor ise s6z hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarmda konusma siralarmi degistirebilirler., Konugma siiresinin
simirlandiriimast halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konusma
siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriigiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkamn veya pay sahiplerinin Onerisi {izerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, &nce konusma siiresinin stirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorils ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 8nce, toplant: bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplantt baskanhigmca sayilir, Gerektiginde,
bagkanhik, oy sayiminda yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
ayagia kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkanmca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplar, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl1 sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazistyla diizenlenir. Tutanagn bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin ahinmasina imkaén saglayacak bir yazicinin olmast sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgr ile
katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret iinvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmm toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh
yapiltyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir, Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhigi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasint ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kyruly iyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit/edili




(2) Yénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlart tescil ve ilan ettirmekle yiktimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplantt
tutanaginin bir niishasini katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkami tanmdigi durumda ydnetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katthm1 ve Genel Kurul Toplantisina liskin Belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri sakhdur.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede Ongériilmemis Durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla kargilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir. ‘

I¢ Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu ig Yonerge, Empa Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun
Onayi ile Yénetim Kurulu Tarafindan Yiriirlige Konulur, tescil ve ilan edilir. f¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin Yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Empa Elektronik Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin 29.03.2013 Tarihli
Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilmis Olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde lani tarihinde
yiiriirliige girer.




EMPA ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU iC YONERGE

istanbul Ticaret Sicil Miidiirligi’niin 257064 sicil numarasinda kayith ve merkezi Atatiirk cad.
iDTM is Bloklart A1 Blok K:4 No:200 Yesilkdy, Bakirkdy-istanbul adresinde bulunan Sirketimiz;

L Yonetim Kurulu yetkisi dahilinde Genel Midir ve yardimeilart ile birim miidiirleri tayin
etmeye, ticari organizasyonun saglikh gekilde faaliyet gostermesi igin yeni birimler olusturmaya
yetkilidir.

IL Yénetim Kurulumuz, Sirketimizi; fcra Kurulu Bagkanlig: (CEO), Operasyonlardan Sorumlu
Direktsrlitk (COO), Satis Direktorliigii ve Miidiirlikleri, Pazarlama Direktorliigii ve Mudiirliikleri, Mali
ve Idari Isler Direkiorligii, AR-GE Direktorltigi ve Miidiirliikleri, Sirket Pazarlama ve Kurumsal
Iletisim Midiirliigii ile Ankara Sube Miidiirligii’ nden olugan birim, direktérlik ve miidiirliikler ile idare
etme karari almistir. Tiim Midiirler bagh oldugu Direktorliige; Direktorler de Icra Kurulu Bagkanhgy’'na
raporlama yapar.

111 Yonetim Kurulu, igletme konusunun gerceklestirilmesi, islerin gidiginin izlenmesi, yaptlan
isler hakkinda kendisine rapor hazirlanmasi igin iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin, grup girket
yetkililerinin ve hatta sirket digindan bagimsiz katthmeilarin da bulunabilecegi kurullar, komiteler,
komisyonlar kurmaya yetkilidir.

IV. Yonetim Kurulu, evvelce tesis edilen fcra Kurulu’nun devamina karar vermistir. fcra Kuruly,
“{cra Kurulu Baskani (CEO), Operasyonlardan Sorumlu Direktsr (COO), Mali ve Idari Isler Direktorii,
Satig Direktorii ve Miidiirleri, Pazarlama Direktorii ve Miidiirleri, AR-GE Direktorii ve Miidiirleri”’nden
miitesekkil olarak faaliyet gosterecektir. fcra Kurulu Baskan (CEQ) ve Uyeleri, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Icra Kurulu, diizenli olarak haftanin belirli bir giinii toplanir, galigmalarini kayit
altina alir ve Yéonetim Kurulu’na raporlama yapar.

V. Gerek Sirketimizin gerek Subemizin temsil ve ilzaminda gegerli olmak lizere agagida
belirlenen dereceli is sisteminde; alt dereceli imza grubunda yer alan imza yetkililerinin miktar
bakimindan yapmaya yetkili olmadiklari iglemleri, bir iist dereceli imza grubunda yer alan imza
yetkilileri, kendi miktar limitleri iginde kalmak kosuluyla yerine getirmeye yetkili ve Ust dereceli imza
yetkilileri, alt dereceli imza yetkililerinin yetkilerine ncelikle sahiptirler.

1. BiRiNCi DERECE ISLER:

Yonetim Kurulu iiyelerimiz arasindan birinci derece imza yetkilisi olarak belirlenecek olan kisilerden
herhangi ikisi, sirket kagesi iizerine miistereken atacaklari imzalaryla Sirket ana sozlesmesine gore
sirketin mevzuu ve maksadina giren her hususta, herhangi bir sinirlama olmaksizin en genis sekilde
Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirket Yonetim Kurulu Baskan ve Vekili 1. Derece isleri sevk ve idare eder.

2. IKiINCi DERECE iSLER:

Asagidaki iglemler sirket kagesi lizerine ikinci dereceden iki imza ile 1.000.000.-USD (Bir milyon
Amerikan Dolan) veya karsihgn TCMB efektif satis kuru karsihgn TL’na kadar sinirh olmak
kaydiyla yapilabilir.

2.1, Sirketin iirettigi ya da alip sattig1 mallarn alig ve satis sdzlesmeleri.
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2.2.  Gizlilik sozlesmeleri, tali saticilik, bayilik, acentelik ve danigmanlik sézlesmeleri, personel is
akitleri gerektiginde ig sozlesmelerinin feshinin gergeklestirilmesi.

2.3. Yurtigi ve Yurtdis: hizmet, gayrimenkul kira, emtia ve arag kira, alim ve satim sdzlesmeleri ve
bunlara iliskin alt temsilci tayin yetkisi.

2.4.  Sirketimizin bankalardaki hesaplari iizerinden yapilacak ddemelere iligkin virman, havale, EFT
ve para gekme talimatlari ile her tiirlii kiymetli evrak diizenlenmesi ve cirolari; ve bu hesaplar iizerinden
resmi daire ve miesseselerine ve Merkez Bankasi'na yaptlacak 6deme, ¢aliganlarin maas 6demelerine
iliskin virman, deme ve istirdat talimatlari; doviz alim ve satim talimatlart.

2.5, Bankalarda akreditif talepnamesi ve taahhiitnameleri; teminat mektubu ve kredi talepnameleri,
kredi sozlesmeleri ve kredi kullanim talimatnameleri.

2.6. T.C. Meclisleri, daire ve kurumlarina, bilhassa Tapu Miidiirliiklerine, Belediyelere,
Konsolosluklara, Vergi Dairelerine, Giimriik Midiirliikklerine, Ticaret Sicil Miidiirliigiine velhasil T.C.
resmi dairelerinin ve miiesseselerinin her bdliim ve derecesine verilecek beyanname, bordro, bilango,
kar/zarar cetveli, hesap vaziyetleri ve sair her tiirlii yazismalar ve tevkil yetkisi, yapilacak uzlagma
goriismelerine katilma ve nihai belge ve tutanaklar imzalama ve bu konulara dair tevkil yetkisi.

2.7.  Su, elektrik, dogalgaz, telekom ve internet hizmet anlagmalari ve bunlara ait islem ve belgeler ile
bu yetkilere dair tevkil yetkisi.

2.8.  Sirket faaliyetleri ile ilgili vekalet sozlesmeleri.
2.9.  Yatirim fonu ve yatirim ortakhigi sozlegmeleri.

2.10. E-faturalara e-imza koyma, e-arsiv faturalari depodan mal ¢ikisinda imzalama, ¢ek teslim
alinmasi esnasinda diizenlenecek gek alim bordrosu tanzimi ile bu yetkilerin mali igler, satis, depo veya
sevkiyat ekibi galisanlarindan birine veya birkagina devri yoniinde alt temsilci tayin yetkisi.

Yukarida sayilan Ikinci derecedeki isler; sirket iinvam ve kagesi altinda;

Yonetim Kurulumuzca ikinci derece imza yetkilisi olarak belirlenecek olan kisilerden herhangi ikisinin
miistereken atacaklari imzalariyla gergeklestirilebilir.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Baskan Vekili diginda kalan Y6netim Kurulu iiyeleri ile icra Kurulu Bagkan:
(CEO) ve Sirket Operasyonlardan Sorumlu Direktdrii (COO) 2. Derece igleri sevk ve idare eder.

3. UCUNCU DERECE iSLER:

Asagidaki islemler sirket kagesi iizerine iigiincii dereceden iki imza ile ancak 200.000.-USD (ikiyiiz
bin Amerikan Dolar) veya karsihgi TCMB efektif satis kuru kargihg TL "na kadar sinirli olmak
kaydryla yapilabilir.

3.1.  Sirketimizin bankalardaki hesaplari iizerinden yapilacak ddemelere iliskin virman, havale, EFT
ve nakit gekme talimatlart ile her tiirlii kiymetli evrak diizenlenmesi ve cirolart; ve bu hesaplar iizerinden
resmi daire ve miiesseselerine ve Merkez Bankasi'na yapilacak 6deme, ¢alisanlarin maag odemelerine
iligkin virman, 6deme ve istirdat talimatlari; déviz alim ve satim talimatlari.

3.2. Bankalara, iireticilere, ve miisterilere ait ticari hesap dekontlary, faturalar, makbuzlar, mutabakat

ve teyid mektuplari

3.3.  Su, elektrik, dogalgaz, telekom ve internet hizmatanlasmalart ve bunlara ait islem ve belgeler.




3.4. Ihracat ve ithalat islemleri ile ilgili faturalar, taahhtitnameler, beyannameler, tescil
beyannameleri, menge sahadetnameleri, talimat mektuplari ve her tiirlii evrak.

3.5.  Sigorta poligeleri, zeyilname, hasar ve tazminata ait iglemler.

3.6.  Vergi Dairelerine ve Sanayi Ticaret {1 Miidiirliigii’ne verilecek beyanname, bordro, bilango,
kar/zarar cetveli, hesap vaziyetleri ve sair her tirlii yazismalar ile Ticaret Odasi, Ticaret Sicil
Miidiirligii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Bolge Calisma Miidurligii ve Belediye ile ilgili her tiirlii islem
ve yazismalar ve Resmi dairelerden alinacak evraklarda, Resmi dairelerde yapilacak iy takiplerinde
istenen ve istenecek her tiirlii dokiiman ve beyannamenin imzalanmast, belge tevdii ve tebelliigii.

3.7.  Kara, deniz ve hava tagima kuruluglar ile yapilan islere ait her nevi evrak, kongimento, hamule
senedi, ordino ve cirolari.

3.8.  Bakim sozlegmeleri.

3.9,  Tutari ne olursa olsun vergi ve SGK &demeleri ile banka ve benzeri finans kurumlarina nakdi
ve gayrinakdi kredi anapara ve faiz 5demelerinin yapilmasi.

3.10  Yurtigi ve Yurtdigi hizmet, gayrimenkul kira, emtia ve arag kira, alim ve satim sozlesmeleri ve
bunlara iligkin alt temsilci tayin yetkisi.

Yukarida sayilan I"quincii derecedeki isler; sirket iinvani ve kagesi altinda;

Yénetim Kurulumuzea, icra Kurulu Uyeleri arasindan iigiincii derece imza yetkilisi olarak belirlenecek
olan kisilerden herhangi ikisinin miistereken atacaklar imzalariyla gergeklestirilebilir.

Sirket Mali ve idari Isler Direktorii, Satis Direktord, Pazarlama Direktorii, AR-GE Direktorii, Sirket
Pazarlama ve Kurumsal iletisim Miidiirii, Sirket Satis Miidiirai 3. Derece isleri sevk ve idare eder.

4. FARKLI DERECELERIN BIRLIKTE VARLIGI :
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4.1. Ikinci derece imza sahiplerinin yapmaya yetkili oldugu konulara iliskin olarak:

Sirket, biri birinci dereceden digeri ikinci dereceden sirket kagesi iizerine atilmig iki
imza ile 1.500.000.-USD (Birmilyon besyiizbin Amerikan Dolan) veya karsihg
TCMB efektif satis kuru karsihg TL’na kadar temsil ve ilzam edilebilir.

4.2.  Ugiincii derece imza sahiplerinin yapmaya yetkili oldugu konulara iligkin olarak:

4.2.1. Biri birinci dereceden digeri iigiincii dereceden sirket kagesi lizerine atilmg iki
imza ile 500.000.-USD (Besyiiz bin Amerikan Dolar) veya karsihi TCMB efektif

satis kuru kargihg TL’na kadar;

4.2.2. Biri ikinci dereceden digeri iiciincii dereceden sirket kagesi lizerine atilmug iki

imza ile 500.000.-USD (Besyiiz bin Amerikan Dolari) veya kargiig TCMB efektif

satis kuru kargiig1 TL’na kadar temsil ve ilzam olunur.




